
Warum eine  
Genossenschaft  
ein GUTER  
AUSBILDUNGS- 
BETRIEB ist,  
um Immobilien- 
kaufmann/-frau 
zu lernen …

wbg-brandenburg.de/ 
karriere/#azubi



Deine AUFGABEN UND  
TÄTIGKEITEN während Dei-
ner Ausbildung bei der WBG

IMMOBILIENKAUFLEUTE …
¾ kaufen, verkaufen, vermieten und verpachten  
 Grundstücke, Gebäude und/oder Wohnungen
¾ betreuen Neu- und Umbauprojekte
¾ beraten und betreuen Kunden in Immobilienfragen
¾ sind beteiligt an Marketingmaßnahmen
¾ kennen sich in Finanzierungsfragen aus
¾ wickeln Finanzierungsangelegenheiten ab
¾ wirken im Rechnungswesen mit
¾ erledigen allgemeine Büro- und Verwaltungsarbeiten

AZUBI-VORTEIL NR. 1

Eine Genossenschaft gehört allen Mitgliedern. 
Damit ist sie eine besondere Eigentumsform und 
Du kannst Teil dieser Geschichte sein.



Unsere Genossenschaft hat ihren Ursprung im Jahr 1954. 

Die Idee, nur UNSEREN MITGLIEDERN VERPFLICHTET 
zu sein, spielt dabei eine große Rolle. Mit Veranstaltungen 
und Informationsangeboten zeigen wir dabei unser  
ENGAGEMENT. Dies gilt auch für die UNTERSTÜTZUNG 
von Stadtteilprojekten und bei Brandenburger Sport- 
vereinen.

Wir bieten MODERNEN UND PREISGÜNSTIGEN  
WOHNRAUM – ein Leben lang.

AZUBI-VORTEIL NR. 2

Die WBG bietet als größtes Wohnungsunterneh-
men mit ca. 7.400 Wohnungen in Brandenburg an 
der Havel seit fast 70 Jahren sichere Arbeitsplätze 
und echtes Miteinander unter Kolleg*innen und 
Mitgliedern.

Wir sind bestrebt, eigene Azubis in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis zu übernehmen. Ein Großteil unserer 
Mitarbeiter*innen hat ihre Ausbildung im Unternehmen 
absolviert und ist bereits fester Bestandteil des Teams. 

ÜBER UNS



ANFORDERUNGEN,  
die wir an Dich stellen

¾ Kommunikationsfähigkeit, Kunden- und Service- 
 orientierung
¾ Kontaktfreudigkeit und Aufgeschlossenheit gegenüber  
 unseren Mitgliedern und Mieter*innen
¾ Kaufmännisches Denken und Verhandlungsgeschick
¾ Termintreue und Entscheidungsfreudigkeit
¾ Teamfähigkeit und Flexibilität
¾ Kenntnisse in MS-Office
¾ Führerschein Klasse B (wünschenswert)
¾ Schulabschluss Abitur / Fachabitur

AZUBI-VORTEIL NR. 3

Bei einer Ausbildung zum/zur Immobilienkauf-
mann/-frau bei der WBG lernst Du alle Bereiche 
der Genossenschaft kennen – vom Mieterservice 
und Mitgliederbetreuung, den Finanzen über die 
Vermietung bis zum Marketing.



FACTS zur Ausbildung  
bei der WBG Brandenburg

Ausbildungsbeginn: ¾ 01. August  

Ausbildungsdauer: ¾ 3 Jahre 

Ausbildungsort: ¾ Silostraße 8-10,  
   14770 Brandenburg 

Berufsschule: ¾ BBA-Akademie der   
   Immobilienwirtschaft in Berlin 

Probezeit: ¾ 4 Monate 

Arbeitszeit: ¾ Vollzeit im flexiblen   
   Arbeitszeitmodell  
   (37 Stunden / Woche) 

Vergütung: ¾ nach dem Tarifvertrag der   
   Wohnungs- und Immobilien-  
   wirtschaft (mit Urlaubs- und  
   Weihnachtsgeld) 

Berufsperspektiven: ¾ Weiterbildung zum   
   Immobilienökonom/-in ,   
   Immobilienfachwirt/-in,   
   Betriebswirt/-in für   
   Immobilien, Bachelor 

Übernahme: ¾ In der Regel für mindestens  
  ein Jahr  

Allgemeines: ¾ ausgeprägtes betriebliches   
   Gesundheitsmanagement



Wenn nicht alle Fragen beantwortet wurden, 
sprich mit uns. Hier sind die Möglichkeiten, 
mit uns in Kontakt zu treten:

Wohnungsbaugenossenschaft Brandenburg eG   
Elke Weber  
Silostraße 8–10, 14770 Brandenburg/Havel   
Telefon: 03381/356 - 100 
Bewerbung an:  
¾ bewerbung@wbg-brandenburg.de

Wohnen

Schlafen
Küche

Bad

WC


